
— 1 —

关于东城区2023年度预算绩效管理情况的说明

2023年，是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，也是

全面深化预算绩效管理改革五周年。东城区财政局紧紧围绕市区

重点工作，踔厉奋发，真抓实干，以攻坚克难的使命感、时不我

待的紧迫感，不断夯实绩效管理基础，积极探索绩效管理新思路；

以“更加注重结果导向、强调成本效益、硬化责任约束”为导向，

探索预算绩效管理新思路、实践绩效评价新模式，全面落实预算

绩效管理，助力谱写中国式现代化建设的东城新篇章。2023年，

东城预算绩效管理工作坚持以《中共中央 国务院关于全面实施预

算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）为指引，紧紧围绕预

算管理主要环节，开展成本绩效分析等绩效评价，持续优化民生

领域财政支出结构，为提升积极财政政策效能提供有力支撑。

一是持续推进成本预算绩效管理改革。2023年我区全成本预

算绩效管理改革继续向纵深发展，为强化部门支出绩效成本意识，

区财政逐步将成本分析的广度扩展至政府职能运转领域，将成本

分析深度延伸至全部街道共同参与，细化完善重点领域部分支出

定额标准，推进政府职能运转领域支出降本增效。在提升政府内

生动力、转变政府履职方式等方面取得实质性突破。将成本分析

扩展到政府职能运转领域，细化完善部分刚性支出定额标准，推

进政府履职基础项目的降本增效。
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二是稳步推进常规绩效评价工作。全年共开展 15个事后绩

效评价和 1个事中绩效监控项目。涉及一般公共预算、政府性基

金预算、以及国有资本经营预算三本预算。坚持绩效为导向，重

点聚焦产业政策、民生保障领域等，推动绩效评价在保障和改善

民生、促进产业发展、完善财政制度等方面发挥更加积极作用。

促进各部门重点领域财政管理水平得到显著提升。

三是积极探索事前绩效评估新模式。2023年，东城区预算绩

效管理工作以事前绩效评估为重点，践行“预算决策有评估”的预

算绩效管理理念。扩大事前绩效评估范围。提出金额大于 200万

元的新增项目应全部开展单位自评。严把事前绩效评估关口，逐

步完善各单位事前绩效评估表的质量。全年共完成事前绩效评估

审核 76项，有效促进各部门事前绩效评估意识不断提升，从源头

把控财政资金的科学性和合理性。不断改进事前绩效评估方法。

首次尝试财政局组成评估工作小组，从部门工作方案的实质内容

入手，在压减项目资金的同时，协助项目单位统筹全区各项工作

成果和公共资源，进一步提升各部门统筹管理的能力，有效提升

预算编制的精准程度。


