关于《东城区社会化管理服务专员岗位补贴资金使用管理办法（试行）》的起草说明
一、起草背景和过程
2019年10月28日北京市人力资源和社会保障局、北京市人民政府国有资产监督管理委员会及北京市财政局联合下发了《关于印发<北京市推进国有企业退休人员社会化管理工作实施方案>的通知》（京人社服发（[2019]141号）。
2020年6月4日北京市人力资源和社会保障局下发了《关于聘用社会化管理服务专员的通知》（京人社服字〔2020〕64号）。通知中明确了服务专员的岗位补贴资金的列支渠道、标准及相关要求。
2020年6月23日北京市人力资源和社会保障局北京市财政局联合下发了《关于印发<北京市国有企业退休人员社会化管理服务经费实施细则>的通知》(京人社服字〔2020〕71号)。通知中明确了资金申报流程及使用标准，资金的管理及绩效。
为贯彻党中央、国务院关于国有企业退休人员社会化管理指导意见，规范经费管理，切实依法依规使用资金，有效提高资金的使用效益,结合我区实际,东城区人力资源和社会保障局拟定了《东城区社会化管理服务专员岗位补贴资金使用管理办法（试行）》。
二、基本框架和主要内容
《东城区社会化管理服务专员岗位补贴资金使用管理办法（试行）》共分五章十五条，内容主要包括总则、岗补资金的拨付方式、岗补资金的使用与管理、岗补资金的监督检查及附则。
第一章总则，明确了制定的依据，服务专员的范围以及经费的列支渠道。
第二章明确了岗补资金的拨付方式，岗补资金需按照街道申报、区人力资源和社会保障局审核的方式拨付资金。

第三章岗补资金的使用与管理，服务专员岗补资金实行专款专用，主要用于支付服务专员的相关费用。服务专员岗位补贴标准为每人每月1700元、月均绩效奖金1000元，绩效奖应根据每月工作完成情况发放，年度绩效奖总额不得超过12000元。

第四章岗补资金的监督检查，岗补资金的拨付及使用情况全程接受区劳服中心、区财政部门、纪检部门、审计部门等相关机构的监督、指导和审计。违反经费管理规定或违纪、违法行为的违法责任。
第五章附则，明确《东城区社会化管理服务专员岗位补贴资金使用管理办法（试行）》，由东城区劳动服务管理中心负责解释和监督施行。
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