
东城区社会化管理服务专员岗位补贴资金使用管理办法（试行）

第一章  总则

第一条 为规范东城区社会化管理服务专员（以下简称“服务专员”）岗位补贴资金（以下简称“岗补资金”）的使用和管理，提高财政资金使用绩效，根据《关于印发<北京市推进国有企业退休人员社会化管理工作实施方案>的通知》（京人社服发（[2019]141号）、《关于聘用社会化管理服务专员的通知》（京人社服字〔2020〕64号）和《关于印发<北京市国有企业退休人员社会化管理服务经费实施细则>的通知》（京人社服字〔2020〕71号）等相关文件要求，制定本管理办法。
第二条 本管理办法中所指服务专员是指各街道便民服务中心（以下简称“各街道”）通过开发公益性岗位、聘任退休人员、政府采购服务三种聘任方式聘用，从事社会化管理服务工作的人员。
第三条 服务专员通过公益性岗位聘任的,岗位补贴发放按照公益性岗位补贴的支付渠道执行；服务专员通过聘任退休人员和政府采购服务方式聘任的，岗位补贴发放从每年中央和北京市下拨国有企业退休人员社会化管理补助资金中列支。
第四条 各街道应严格按照国家财政财务制度规定和岗补资金规定的使用范围、使用要求合理使用资金，不得改变其性质和用途。

第二章  岗补资金的拨付方式

第五条 各街道聘用服务专员后，按年度向区劳动服务管理中心（以下简称“劳服中心”）申报岗补资金（申请表见附件1）。劳服中心审核合格后，提交劳服中心主任办公会、局长办公会、局党组会审议，经审议同意后，劳服中心以银行转账的方式将岗补资金拨付给各街道。
第三章  岗补资金的使用与管理
第六条 服务专员岗补资金实行专款专用，主要用于服务专员岗位补贴、月均绩效奖金和意外伤害保险等费用。
第七条 服务专员岗位补贴标准为每人每月1700元、月均绩效奖金1000元，绩效奖应根据每月工作完成情况发放，年度绩效奖总额不得超过12000元。意外伤害保险每人每年不超过200元。
第八条 服务专员绩效奖由各街道根据月度考核结果发放，评为满意全额发放绩效奖、基本满意按80%发放绩效奖；评价为不满意不予发放绩效奖励。
第九条 各街道要设立服务专员财务专帐，统一会计科目，独立核算岗补资金，并于每年一季度向劳服中心提交上一年度岗补资金的资金使用报告（报告式样见附件2）。
第十条 各街道服务专员岗补资金在年度内如有结余，按照东城区财政局关于清理各类结余资金的相关要求处理。

第四章  岗补资金的监督检查

第十一条 岗补资金的拨付及使用情况全程接受区劳服中心、区财政部门、纪检部门、审计部门等相关机构的监督、指导和审计。
第十二条 岗补资金实行专款专用，严禁任何虚假冒领、截留、挪用等违反财经法律法规的行为，凡有违反经费管理规定或违纪、违法行为的，按照《财政违法行为处罚处分条例》等国家法律、法规进行处罚，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

第五章  附则

第十三条 本管理办法由东城区人力资源和社会保障局负责解释和监督施行。
第十四条  本管理办法同《东城区聘用社会化管理服务专员工作实施方案（试行）》同时实施。

附件1

××街道聘用社会化管理服务专员
岗补资金申请表

填表单位（公章）：                                    聘用年度：       年

	街道便民服务中心
	

	负责人
	
	电话
	
	邮箱
	

	服务专员人数（人）
	

	岗补资金总额（元）
	

	账户名称
	

	开户行
	

	行号
	

	账号
	

	岗补资金使用计划：

	服务费用
	基本工资
	总金额（万元）
	拟使用时间

	
	
	
	

	
	月均绩效奖金
	总金额（万元）
	拟使用时间

	
	
	
	

	
	年度绩效奖金
	总金额（万元）
	拟使用时间

	
	
	
	

	
	其他
	总金额（万元）
	拟使用时间

	
	
	
	

	同一用途是否享受其他类型财政奖补资金：      ⃞ 是  /    ⃞ 否

	其他需要说明的情况：



	声明：

本街道便民服务中心已详细阅读本次聘用工作的相关文件，并保证遵守有关规定。

本街道便民服务中心无不良信用记录和违法违规记录。

社会化管理服务专员无不良信用记录和违法违规记录。

街道便民服务中心负责人承诺提供的所有资料真实、有效。

若发生与上述承诺相违背的情形，由本街道便民服务中心自行承担全部法律责任。

负责人签字：  

年       月      日


填表人：               审核人:            联系电话：           填表时间：        
附件2

××街道关于聘用社会化管理服务专员

岗补资金使用情况的自查报告（式样）

东城区劳动服务管理中心：

我单位在××年度聘用社会化管理服务专员工作中，聘用××名服务专员，申请了岗补资金××万元。按照《东城区聘用社会化管理服务专员工作实施方案（试行）》的要求，我单位制定了岗补资金使用计划，以下为具体使用情况。
1、 岗补资金使用概况

（所获岗补资金额度、用途及是否与其他类型财政奖补资金使用范围重复等）

二、岗补资金使用效果

（岗补资金在充实属地社会化管理服务力量，完善街道和社区党组织、退休人员社会化管理服务机构管理服务功能，多渠道、多方式为国有企业退休人员提供社会化服务等情况的说明，500字以上）

三、存在问题及整改措施

（整改措施要对照存在问题逐一明确，具有可操作性）

附：岗补资金使用明细

单位名称（公章）



年   月   日

（联系人：       电话：        ）
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