法律、法规、规章规定的其他

职业病防治制度

编制要点

一、符合国家有关职业病防治的法律、法规等规章制度要求；

二、应在整个规章制度体系下的其他制度内容协调一致；

三、符合用人单位的现状，具有可操作性；

四、定期复审各项规章制度，确定其有效合法。
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