“春风行动”东城区退役军人

线上专场招聘会  

   为贯彻落实党中央、国务院关于“稳就业”决策部署，按照区委、区政府关于统筹推进疫情防控和退役军人就业创业工作具体要求，拓宽退役军人就业渠道，进一步服务退役军人实现就业需求。东城区退役军人事务局联合东城区人力资源和社会保障局举办“春风行动”线上专场招聘会。共10家企业参与此次招聘，提供就业岗位493个。欢迎广大退役军人参加。
1、单位名称：北京戎装服饰有限公司

统一社会信用代码：91110101339821801X
招聘岗位1：大客户经理（10人） 

岗位职责：

1、负责团体客户（大型国企央企、上市公司、政府及事业单位、各行业龙头等）的业务拓展，开发客户资源及客户关系构建；
2、负责传播企业文化、提升公司形象，维护既有客户资源，保持良好客户沟通；
3、负责挖掘及激发客户的定制需求，确保客户与公司的持续性合作并不断拓展业绩规模；
4、负责向客户提供最优的方案和建议，提供符合客户需求的最优解决方案；
5、针对客户制定专业的营销方案，提供策略及意见，促成项目合作；
6、负责按时收回货款；
7、完成领导交办的其他相关工作。
招聘条件：

1、大专以上学历（退役军人和有丰富经验者优先，可放宽条件）；

2、具有良好的职业素养，善于沟通，热爱营销工作，抗压能力强，愿意接受挑战；
3、性格外向、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力、形象好、气质佳。
薪酬待遇：基本工资+绩效工资+提成奖金+工作补贴+节假日福利+带薪年假+五险+法定节假日+双休+优先员工奖励+晋升渠道+住宿+免费高级定制西服（综合年收入12-25万左右）。

晋升渠道：

大客户经理-高级销售经理-团购总监-分公司总经理。
工作地点：北京、河南郑州。
联系地址：北京市大兴区旧宫工业区甲25号院。
联系人：刘老师
联系电话：13311318690
2.单位名称：科技会堂

统一社会信用代码：911100001000190241

招聘岗位1：人事专员（1人）

岗位职责：人事部业务工作、完成领导交办的其他日常事务。 

薪酬福利：4000-5500元/月，工作餐、年终奖+13薪、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

招聘条件：35岁以下，3年以上酒店人力资源相关工作经验，大专以上学历，中共党员；责任心强，有保密意识；服从领导管理。

工作时间：8:00-17:00，周末双休。

招聘岗位2：办公室行政（2人）

岗位职责：

1、负责办公室一般性来访接待，普通信函的处理、登记、回复以及电话的转接、记录工作；

2、负责会堂内部各类文函的呈报及批复后的传送；

3、完成有关文件的拟稿、校对、缮印、发送工作；

4、负责重大事项、活动的摄像及有关文字资料的收集、整理、保管；

5、负责档案管理，对会堂公文进行签收、登记、分送、立卷、归档、为各部门提供查阅、借阅服务；

6、完成上级布置的其他工作。

招聘条件：大专以上文化程度，3年以上酒店工作经历，身体健康，仪表端庄，爱岗敬业，了解秘书学、公共关系学、行政管理学等基础知识；熟悉办公室工作程序，熟练操作办公室自动化设备；具备较强的处理日常事务性工作的能力。

薪酬待遇：4000-5000元/月，工作餐、年终奖+13薪、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。
工作时间：8:00-17:00，周末双休。

招聘岗位3：会议服务员（10人）
岗位职责：负责机关区域（楼道、卫生间）保洁，完成领导交办的其他工作。 

招聘条件：中专及以上学历，18-30岁之间，仪表端庄，有会议服务工作经验优先，有熟练的服务技能技巧和一定的应变能力，能妥善处理服务中出现的一般性问题；工作主动、热情、认真，责任心较强；身体健康。 

岗位职责：负责各项会议的会前准备；负责会中服务以及会后整理工作；掌握会议服务规程，了解各类型会议室台型、桌型、卖点。

薪酬待遇：3000-4500元/月，提供食宿、年终奖+13薪+加班费、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

工作时间：排班制，每周倒班双休。

招聘岗位4：保洁（5人）

招聘条件：身体健康，有责任心，有很好的服务意识，有保洁工作经验优先。

薪酬待遇：3000-3500元/月，提供食宿、年终奖+13薪+加班费、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

工作时间：常白班(早七点班/七点半班)，每2周休3天。

招聘岗位5：礼宾员（5人）
岗位职责：协助宾客提拉行李及行李寄存服务，为有需要的宾客提供委托代办服务；为宾客提供雨伞租借服务，确保交班本上记录的每一件事情都已经落实；确保所接收的行李和包裹的安全，并存放在合适的地方；事先检查所有抵达和离店团队的分房名单，记录未完成的工作交给下一个班次；管理行李房，确保行李房干净、接收、存放行李和其他任何物品以及宾客的遗留物品的处理要按照正确的程序进行。

招聘条件：18-30岁，身高174cm-183cm，工作认真细致、吃苦耐劳、反应灵活；有服务意识，工作热情。

薪酬福利：3000-3500元/月，提供食宿，年终奖+13薪+加班费、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

工作时间：8小时工作制，倒班双休。

招聘岗位6：内巡保卫（2人）

岗位职责：按要求巡视酒店室内经营范围，服务周到热情，见宾客主动问好；保证酒店和宾客的生命财产安全；熟悉保卫部工作流程，发现可疑情况，视情况处理或及时向上级报告；一般性纠纷和事故立即按程序处理，并及时请示汇报；一旦酒店发生火灾应立即报警，按火灾处理程序向有关人员进行报告。  

招聘条件：20-30岁，形象良好，中专及以上文化程度，京籍户口或退役军人；处理事情要迅速，果断、准确；服从管理，具有较好的协调能力，懂得一定安全保卫知识。
薪酬福利：3000-4000元/月，提供食宿、年终奖+13薪+加班费、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

工作时间：12小时工作制，上一休一。

招聘岗位7：宴会服务员（10人）

岗位职责：按照领班安排做好桌椅、餐厅卫生，餐厅铺台，准备好各种用品，确保正常营业使用；接待顾客主动、热情、礼貌、耐心、周到，让顾客有宾至如归之感；运用礼貌语言，为客人提供优质服务，善于向顾客介绍和推销本餐厅饮品及特色菜点；配合领班工作，服从领班或以上领导指挥，团结及善于帮助同事工作；积极参加培训，不断提高服务技能。

招聘条件：年龄18-30岁，女性身高1米58以上、男性身高1米68以上，初中以上文化程度，品行端正，能吃苦耐劳，身体健康。

薪酬待遇：3000-3500元/月，提供食宿、年终奖+13薪+加班费、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

工作时间：每天8小时，每周两天轮休。

招聘岗位8：前台/总机/接待（1人）

岗位职责：确保自己的服饰、发型整洁、淡妆等方面全部符合规定的要求；熟练总台各项专业业务和技能，搞好对客服务；熟练掌握店内外信息，提供准确的问讯服务；负责为下榻酒店的宾客办理入住登记手续；负责客房钥匙的管理和发放工作并严格遵守验证制度。

招聘条件：中专以上文化程度，形象气质佳，性格开朗、头脑灵活、工作踏实，具有较强的服务意识、销售意识和责任感，通晓酒店各项对客政策、设施设备及服务种类以及总台工作程序和规范。

薪酬福利：3000-5000元/月，提供食宿、年终奖+13薪+月度奖金、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

工作时间：白夜休休。

招聘岗位9：客房服务员（10人）
岗位职责：了解所有区域房间状态，按顺序清扫房间，管理好楼层定额物品，严格控制客用品消耗，负责对结账房间的查房工作。 
招聘条件：年龄18-45周岁，有过楼层服务经验优先，对工作认真踏实，工作态度端正，吃苦耐劳，身体健康。

薪酬待遇：3000-3500元/月，提供食宿、年终奖+13薪+加班费、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

工作时间：7:30-16:30。

招聘岗位10：采购员（2人）

岗位职责：

1、了解所分管部门的物资需求和市场供应情况，了解采购成本及资金控制要求，及时完成采购任务；

2、熟悉和掌握所采购物资的名称、种类、规格、市场价格、性能以及用途等信息，做到降低成本、保证质量、性价比高，按时供应；

3、遵守采购程序，根据采购订单的要求，及时与申购部门联系，落实物资的规格、型号、数量等，避免差错。对各部门急用物资优先安排采购；

4、根据请购单认真落实采购项目的名称、数量、质量、规格和性能等，购买符合国家标准和符合部门需求的物资，把好质量、价格关，注重性价比，杜绝假冒伪劣商品，避免造成经济损失；

5、认真履行采购制度和财务制度。严格办理收货手续，挂账供应商到付账时间集中结账。需预先支付预付款和牵扯保修的采购项目，需签订合同，并按合同条款严格执行；

6、接受上级领导、使用部门、及相关监督部门对采购物资价格质量的监督，做到采购过程和价格公开透明，并在所负责的采购单及相关询价单据上签字，对该采购项目负责；

7、采购过程中随时向申购部门了解、反馈所购物资的情况，征询对所采购货物的质量、价格等状况的意见，以便及时改进工作质量；

8、每月按时做好挂账供应商的对账工作，保证结账工作顺利进行；

9、完成上级布置的其他工作。

招聘条件：大专以上学历，1年以上酒店物资采购工作经历，身体健康；遵纪守法、遵守会堂规章制度廉洁自律、严守机密，不以权谋私、公正诚实；熟悉采购项目的性能、用途及质量要求，具有一定市场及商品知识；具备一定社会活动能力及以及语言表达能力。
薪酬福利：4000-5500元/月，工作餐、年终奖+13薪、春游+秋游、6-9月份防暑费260元/月、每季度300元劳保用品、带薪年假、生日及年节福利、五险。

工作时间：8:00-17:00，周末双休。
还有司机班、工程部、培训质检部等多岗位招聘，欢迎咨询。
联系地址：北京市海淀区复兴路3号。

联系人：马腾 

联系电话：010-68788707

3、单位名称：驿停车(北京)投资管理有限公司

统一社会信用代码：91110113MA005R2270

招聘岗位1：储备项目经理（20人） 

岗位职责：

1、全面负责停车项目日常管理工作，当值期间作为场库第一责任人，带领当值员工做好运营管理和客户服务工作，保持续提升经营能力和服务品质； 
2、完成场库运营成本预算工作，并定期复核成本预算执行情况，督促团队持续提升运营管理效率，控制运营管理成本； 
3、带领团队开展五星停车服务标准落地工作，对外包商员工进行在岗培训考核，发现服务问题，改善服务流程，持续提升服务品质； 
4、作为项目第一责任人，带领团队处置消防、治安、特殊天气、特殊事件、交通事故等突发事件（必要时要采取拍照），定期组织日常演练，及时向上级汇报并出具个案报告； 
5、与场库所在行政区域的相关部门保持良好关系。 
招聘条件：
1、有服役经历优先录用； 
2、具有消防、安防、物业管理从业经历优先录用。
薪酬待遇：6000-8000元/月，早9晚6，双休，五险一金，北京城区多项目就近安排，有物业相关经验优先。

联系地址：中铁建设大厦19层。

联系人：李女士

联系电话：15300146527
4、单位名称：北京柯瑞生物科技有限公司
统一社会信用代码：91110101755292312C
招聘岗位1：市场销售总监（1人）
岗位职责：
负责依据公司发展战略规划和目标，制订市场销售策略及年度销售方案，完成年度销售任务。
负责掌握市场信息和政策的变化，定期进行市场调研分析，及时对销售团队进行业务指导和培训，确保完成销售任务。
负责渠道开拓与管理，指导营销团队进行渠道开拓和市场开发，提高产品的市场占有率。
负责分析竞争产品、行业政策法规现状和行业发展动态，定期对市场进行预测及分析，为公司的商务拓展决策提供依据。
负责组织策划大型商务推广活动及相关专业会议。
招聘条件：
50岁以下，五年以上市场销售管理经验，本科及以上学历。
具备出色的沟通能力和商务谈判能力。
市场营销、医学、营养学等相关专业者优先。
薪酬待遇：10000-20000元/月，五险一金。
招聘岗位2：招商经理（3人）
岗位职责：
负责根据公司战略制定、执行招商推广方案，完成招商任务。
负责销售渠道的开拓，维护良好客户关系。
负责渠道经销商的合作与谈判。
负责对渠道各类营销推广活动进行支持。
招聘条件：
50岁以下，三年以上招商管理工作经验，专科及以上学历。
市场营销、医学、营养学等相关专业者优先。
具备出色的沟通能力和商务谈判能力，敏锐的市场洞察力和灵活性。
薪酬待遇：8000-10000元/月，五险一金。
招聘岗位3：人力资源经理（1人）
岗位职责：
根据公司发展战略，制定人力资源战略规划。
负责完善人力资源管理体系。
负责员工招聘，引进人才。
负责公司员工培训。
负责组织开展绩效考核及绩效辅导工作。
负责员工的薪资和福利拟定、调整、实施工作。
负责员工劳动合同管理并处理与劳动关系相关的各项事宜。
协助上级完成其他人力资源相关工作。
招聘条件：
本科及以上学历，人力资源、管理等相关专业。
5年以上人力资源管理工作经验，有医药行业从业经历优先。
熟悉国家劳动人事法规政策，熟练使用OFFICE 办公软件。
具有较强的组织管理能力和沟通协调能力。 
品行端正，责任心强，有韧性。
薪酬待遇：8000-10000元/月，五险一金。
招聘岗位4：新媒体创意（短视频方向）（3人）
岗位职责：
负责公司新媒体的创意和管理，制定可行的策划方案。
负责维系平台活跃度，制造热点话题，建立客户粘性。
负责完成短视频的拍摄剪辑直至成片工作。
负责持续对运营数据进行监测分析，收集用户反馈，优化运营管理。
招聘条件：
大专及以上学历。
精通抖音短视频运营技巧，熟悉短视频平台规则，有运营成功案例。
具有活跃的用户思维和视角，有创新意识，对社会热点事件敏感度高。
有责任心强，吃苦耐劳、抗压能力强，具有良好的沟通协作能力和团队合作精神。
薪酬待遇：6000-10000元/月，五险一金。
招聘岗位5：业务员（6人）
岗位职责：
负责客户的开发及维护，完成销售任务。
负责客户售后服务。
负责收集整理客户需求信息、并对信息进行分析，提出改善服务的具体建议和措施。
实施客户满意度反馈，了解客户对产品及服务的满意程度和评价，为部门、企业决策提供依据。
完成领导临时交办的任务。
招聘条件：
高中及以上学历，具备医学、营养学培训经历者优先。
具备良好的沟通能力和学习能力。
正直诚信，责任感强、乐于助人，有良好的服务及协作精神。
待人热情，性格开朗，有亲和力，形象良好。
薪酬待遇：底薪3500元/月+提成，五险一金。
招聘岗位6：科研助理（5人）
岗位职责：
负责定期查阅和总结相关文献，关注国内外研发现状。
负责撰写科研项目申报材料，定期查阅科委、科技部等部门科研项目申报要求。
参与院士专家工作站运作和维护，完成工作站创新项目。
负责公司专利的维护与管理，以及新专利的申报。
参与创新药物药学研究，撰写实验方案和总结报告。
参与创新药物药学研究，完成相关实验。
整理和编写临床前研究的注册相关资料。
招聘条件：
本科及以上学历，医学、药学、生物、化学、食品等相关专业。
熟练使用分析仪器等实验设备。
熟悉研发或药物报批工作经验者优先。
具备一定的科研思维能力，有较好的文字表达和沟通能力。
思想积极向上，热爱研发工作，具有团队合作精神。
薪酬待遇：5000-8000元/月，五险一金。
招聘岗位7：总经办秘书（1人）
岗位职责：
负责总经理的办公服务工作。
负责组织撰写或校对以公司名义上报外发的综合性文字材料。
负责组织起草总经理会议材料。
负责公司办公会的有关事宜，并办理会议议定事项。
负责记录、整理总经理办公会会议纪要，记好大事记。
负责督促、检查、催办公司领导批件及总经理办公会议定事项的办理工作。
完成领导交待的临时工作任务。
招聘条件：
专业不限，本科及以上学历。
熟练使用OFFICE办公软件，具备较高的文字表达能力。
具备较强的快速学习和沟通协调能力。
行事严谨、认真，责任心强。
薪酬待遇：薪金5000-7000元/月，五险一金。
招聘岗位8：出纳（1人）
岗位职责：
审验原始凭证的合法性和准确性，完成现金收付、报销等工作。
负责银行业务的办理工作，包括开户、取款、转账、结算等工作。
做好现金日记账和银行存款日记账，及时登记核查。
根据企业经营管理需要，按照企业的相关规定提取、送存以及保管现金，以保证企业经营管理能顺利进行。
负责及时查询企业现金和银行存款，保证账务相符。
负责完成与银行相关的账务的处理，包括部分税款的缴纳工作。
完成领导交给的临时工作。
招聘条件：
大专及以上学历，财经类等相关专业。
熟练使用专业的财务软件。
熟悉现金、银行存款、票据相关的规定以及业务流程。
具备强烈的工作责任感，为人正直诚实。
薪酬待遇：6000-8000元/月，五险一金。
工作地址：北京市昌平区科技园区白浮泉路11号。
简历邮箱: hr@kery.com
联系人：HR老师     
联系电话：010-56146322
5、单位名称：北京恒安卫士保安服务有限公司

统一社会信用代码：91110108784820145D

招聘岗位1：辅警（警务辅助人员）（120人）

招聘条件：
（1）具有大专及以上文化程度（以学信网查询结果为准）；
（2）报名年龄18至30周岁（1990年2月28日至2003年2月28日)，本科及以上学历的或特别优秀的可放宽至35周岁（1985年2月28日后出生）；
（3）男士身高170CM以上，女士身高160CM以上，身体健康，五官端正，无纹身，无明显疤痕，具有履行职责的身体条件；

（4）本人、家庭成员以及主要社会关系中没有违法犯罪记录，本人没有被开除公职记录，笔试、体能测试、心理测试、体检、政审合格；
（5）退役军人予以优先录用；
（6）有北京市公安局勤务辅警离职记录人员不得报考；北京市公安局在职勤务辅警不得报考。
薪酬待遇：

（1）试用期（2个月）：基本工资3600元/月+绩效工资;转正后：5000-6000元/月（注：每月考核合格的情况下拿到此标准，同时此标准含险金个人缴纳部分）。
（2）社会保障：五险一金，商业险：补充医疗+意外险。   

联系地址：北京市丰台区小屯西路假日风景111号院G1号楼205室人力资源部。

乘车路线：地铁郭庄子下次往西走大约300米；公交站小屯西路南口对面。

联系人：王铮

联系电话：18514091998

补充：面试携带材料：个人简历一份，身份证、毕业证原件及复印件一份、学信网打印（教育部学历证书电子注册备案表）一份，户口本首页，本人页，户主复印件一份。
6、单位名称：雏菊第一太平戴维斯物业管理（北京）有限公司

统一社会信用代码：91110101MA01CLCN5F

招聘岗位1：工程经理（1人） 

招聘条件：35-45岁，有大型高端商业、写字楼物业管理或相关工程管理8年以上工作经验，有外资五大行从业经验两年以上经历。

薪酬待遇：10000-12000元/月。

工作时间：周一至周五9:00-18:00，五险一金，餐补18元/天。

招聘岗位2：综合维修主管（1人） 

招聘条件：30-45岁，有大型高端商业、写字楼物业管理5年以上相关工作经验优先。

薪酬待遇：7200-7500元/月，五险一金，餐补18元/天。

工作时间：周一至周五，9:00—18:00。

招聘岗位3：综合维修技工（3人）

招聘条件：25-45岁，需要有物业维修相关职位经验。

薪酬待遇：4200-4500元/月，五险一金，餐补18/天。

工作时间：周一至周五，9:00—18:00。

招聘岗位4：强电技工（1人）

招聘条件：25-45岁，须持有高压本，需要有物业维修相关职位经验。

薪酬待遇：4200-4500元/月，五险一金，餐补18/天。

工作时间：周一至周五，9:00—18:00。

招聘岗位5：暖通技工（1人）

招聘条件：25-45岁，须持有制冷操作及暖通技术等级证书，需要有物业维修相关职位经验。

薪酬待遇：4200-4500元/月，五险一金，餐补18/天。

工作时间：周一至周五9:00—18:00。

联系地址：北京市东城区建国门内大街18号，汇豪阁公寓5层500室。

联系人：王若娅

联系电话：65183023
7、单位名称：中京保安服务（北京）有限公司
统一社会信用代码：911101087642121427
招聘岗位1：交通辅警（150人）
招聘条件：身高170CM以上，18-35周岁，大专以上学历，学信网可以查，无纹身及犯罪记录，身体健康，体检合格，头脑灵活，能吃苦耐劳，热爱辅警工作。
工作地点：仅限北京市东城、西城、海淀三个区。
薪酬待遇：综合工资试用期4200元/月，转正6090元/月（包含五险一金及食宿），上五休二，轮休制，五险一金，提供食宿，两菜一汤，4-6人间，24小时热水，独立卫浴。此岗位全国招聘，入职安排宿舍，提供带薪培训。
联系人：马经理、肖经理
联系电话：13391759295、18611236517
报名材料：身份证、毕业证、户口本首页及本人页复印件，本人无犯罪记录证明、入职体检报告、一寸照片4张、工行卡一张。（体检和无犯罪记录证明可入职三天内补交）
欢迎转发推荐：2021年3月20号之前材料齐全入职的满7天推荐入职有现金奖励。
8、单位名称：北京阳光创景企业管理咨询有限公司
社会信用代码：91110108675068468N
招聘岗位1：中通策成律师事务所推广专员（5名） 

岗位职责:

1. 接受客户相关咨询，准确记录咨询信息，及时安排预约；

2. 负责在线及来电咨询的解答，及时接听并回复电话及信息；

3. 与客户进行初步接洽、沟通，了解客户委托意向，随时安排并接待客户见面，促成签署委托合同；

4. 根据要求及时进行客户回访，关注客户法律纠纷后续进度；

5. 对推广过程中的相关数据及时跟踪统计，收集汇总相关案件材料；

配合团队律师完成律所交办的其他事项。

招聘条件:

1. 大专以上学历，有销售经验，销售型企业、法律服务行业经验的优先；

2. 形象气质佳，沟通能力强，人品正直，做事认真细致，逻辑清晰；

3. 勤奋上进，具备良好的团队合作意识，优良的服务意识和敬业精神。

薪酬待遇：

1.薪酬组成：5000-10000元/月，基本工资、补贴、年终奖、谈案奖励及其他； 

2.上岗前进行营销人员业务能力、专业知识培训；

3.五险一金、享受国家规定带薪休假、享受国家法定节假日补贴；

4.我所可以解决实习律师人事存档。

联系人：李经理 

联系电话：13716436126

简历投递邮箱：lhf51373158@163.com

工作地点：北京市东城区夕照寺街东玖大厦。

招聘岗位2：物流专员（30人）
岗位职责：
1.严格遵守公司关于物流流通的各项规定；
2.建立健全贯彻落实公司的物流管理制度及相关工作流程；
3.对公司物流供应链运作模式及物流配送网络进行规划和设计；
4.制定物流渠道建设和考评的指导政策。
薪酬待遇：4000-7000元/月，五险一金，轮休，提供食宿，带薪年假。  
招聘条件：40岁以下，学历不限，工作踏实，身体健康，有经验者优先.能适应倒班工作。
工作地点：北京市朝阳区崔各庄地区南皋路123号院。
联系人：杜主管
联系电话：13811816994
招聘岗位3：物流防损员（30人）
岗位职责：巡检确保库区人员/商品/消防安全，抽检收货等各部门流程作业规范，车辆检核。
招聘条件：35岁以下，学历不限，工作踏实，退役军人及有经验者优先；能适应倒班工作。
薪酬待遇：4000-7000元/月，五险一金，轮休，提供食宿，带薪年假。
工作地点：北京市大兴区旧宫镇顺新街28号。
联系人：杜主管
联系电话：13811816994
9、单位名称：中纺物业管理有限公司

统一社会信用代码：91110000100023656Q
招聘岗位1：安全巡视员(5人)
招聘条件：1.72米以上，年龄17-35周岁。
薪酬待遇：3500-4000元/月，提供食宿。
招聘岗位2：会议服务员（5人）
招聘条件：1.60米以上，年龄18-28周岁，高中以上学历；具有北京市公共卫生从业人员健康体检证明。
薪酬待遇：3500-4000元/月，提供食宿，置装费：入职满半年200/月。
招聘岗位3：北京银行保洁员（3人）
招聘条件：具有北京市公共卫生从业人员健康体检证明。 

薪酬待遇：2850-3000元/月。
招聘岗位4：综合维修（2人）
招聘条件：1.70米以上，户口不限，年龄25-55周岁，有北京市电工本，有2年以上相关工作经验。
薪酬待遇：3400元/月+600元饭补。
招聘岗位5：空调机房值班员（2人）
招聘条件：身高1.7米以上，户口不限，年龄20—50周岁，中专以上学历，有空调本或水工本，责任心强，有两年以上相关工作经验。
薪酬待遇：3500-4000元/月，有工作餐，带薪年休假，年终奖。 
招聘岗位6：小区综合维修（东华门）（3人）
招聘条件：20-55周岁，负责小区值班和维修工作，具有北京市电工本。
薪酬待遇：3000-3200元/月，带薪年假，年终奖。
招聘岗位7：会务专员（1人）
招聘条件：30岁以内，形象良好；大专及以上学历，专业不限，1年以上同岗位相关经验者优先。
薪酬待遇：3500-4000元/月，提供食宿。
福利：社会保险，每季度发放劳保，带薪年休假，年终奖，司龄工资50元/年，加班补贴等。
公司地址：北京市东城区建国门内大街19号中纺大厦（地铁1号线东单B口）。
联系电话： 65285216、65135783、65281122—0222

10、单位名称：北京好美物业服务有限公司

统一社会信用代码：911101057596475047
招聘岗位1：高档公寓入室保洁员（6人） 

招聘条件：退休人员优先考虑。

薪酬待遇：3000-5000元/月，每天工作8小时，每周休一天、休两天。

工作地点：北京东方广场。

招聘岗位2：公寓搬运工（10人） 

薪酬待遇：3000－4000元/月 ，每天工作8小时，每周休两天。

工作地点：北京东方广场。
招聘岗位3：布巾助理和日常保洁（15人） 

薪酬待遇：3000－4000元/月 ，每天工作8小时，每周休两天。

工作地点：北京东方广场。

联系人：丁经理
联系电话：13439405823（微信同号）

