东城区发展和改革委员会
2023年度法治政府建设年度情况报告

一、2023年推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）本部门开展双随机执法检查情况
[bookmark: _GoBack]区发改委按照“谁审批谁监管，谁主管谁监管”的原则，开展行政执法检查工作，在政府投资和社会投资领域所审批、核准、备案的各类项目，作为我委行政执法检查的对象，由北京市发展和改革委员会所属的北京市发展改革系统互联网+监管平台作为执法数据录入平台开展具体的项目类行政执法检查工作。2023年合计开展项目类执法检查232个项目，共检查单位95户次，共涉及单位52家。
（二）开展跨部门联合双随机执法检查情况
区发改委开展部门联合双随机执法检查工作依托北京市“双随机、一公开”监管工作平台开展，根据区市场监管局下发的《北京市东城区2023年度部门联合双随机抽查工作计划》，涉及我委1项抽查事项：对节能法律法规和节能标准执行情况的检查。由区发改委主动发起1批次节能法律法规执行情况检查，与区统计局配合对我区符合年综合能源消费总量2000吨以上不满1万吨标煤的用能单位（市级重点用能单位除外）开展节能情况检查，共涉及被检查主体18家，检查结果为合格。
在部门联合“双随机、一公开”监管工作中，我委强化与发起部门的统筹协调，积极配合开展工作。涉及我委1项抽查事项：对政府固定资产投资项目的检查。配合参与区住建委发起的1批次对建筑市场的监督执法检查，共涉及被检查主体10家，检查结果为合格。上述2批次跨部门执法检查，我委共涉及被检查主体67家，参与抽查工作执法人员65人次。在检查中未发现违法失信行为，未实施部门联合惩戒。
（三）我委牵头的持续优化营商环境的主要举措和成效
2023年东城区发改委对标市级牵头出台6.0版营商环境改革方案——《东城区全方位优化营商环境 打造文化创新融合改革示范区工作方案》（以下简称《方案》），于2023年4月中旬经区政府常务会审议通过并正式印发。
《方案》围绕“大营商环境”观，构建“1+4+8”全方位优化营商环境工作体系，即围绕“打造文化创新融合营商环境改革示范区”1个总任务；聚焦中关村东城园“文化+科技”融合示范、金宝街金融商务集聚区“文化+金融”合作示范、隆福寺园区“文化+创新”协调示范、王府井地区“文化+消费”联动示范4个创新区域；开展优化市场环境、政务环境、法治环境、人才环境、空间环境、金融环境、政策环境、服务环境8个专项行动，明确了47项重点工作和156条具体清单任务。以改革任务为牵引，采取“条线推进、点上发力、全面提升”的工作策略，坚持“清单化管理、项目化推进、责任化落实”的工作方法，点、线、面协同联动，持续将营商环境改革创新向纵深推进。截至目前，任务进展如下：
1.紧扣“3个一”狠抓任务落实
一是积极推进“一业一证”改革。全市率先落地食品经营许可“证照联办+一照多址+一业一证”改革、政府采购“全流程电子化”。
二是大力推动“一体化综合监管”。对照“一张清单”实施企业监管检查，切实减少企业迎检负担。目前东城区“6+4”一体化综合监管已落地汽车租赁、前门大街景区、王府井商圈等区级创新试点项目。
三是结合东城特色探索推出“一件事”集成服务。落地大型演出活动“一件事”场景案例，指导“地坛书市”成功申报。进一步探索“非备案场所申请演出活动一件事”试点场景，结合“文化东城”研究优化新演艺空间申请演出活动流程。
2.紧抓“4”个创新区域形成联动示范
一是紧抓中关村东城园“文化+科技”融合示范。持续推进高成长性企业培育计划（紫金计划），发挥东城区高新技术企业协会作用，对重点企业和高成长企业提供全周期服务，中能融合、太格时代两家获评国家级专精特新“小巨人”企业，睿企信息、铁甲钢拳、华博创科等15家获评北京市“专精特新”中小企业。研究出台《东城区加快元宇宙产业高质量发展行动计划》，成立东城区元宇宙产业联盟，推动人工智能、虚拟现实等技术与文化娱乐、创意设计、科技媒体、在线教育等领域数字化融合，营造文化科技融合驱动的开放型创新生态。
二是紧抓金宝街金融商务集聚区“文化+金融”合作示范。率先成立国内首家地区级文创园区协会，推动园区内外资源链接、产业集聚、交流合作，充分调动金融机构资源，切实满足中小文化企业在政策、市场和资本方面的诉求，促进文化与金融融合发展。禄米仓、大磨坊、恒信东方入选首批北京“新视听空间”，77文创、禄米仓、隆福寺大麦获评首批演艺新空间，以新场景、新业态、新模式不断激发文化新消费。
三是紧抓隆福寺园区“文化+创新”协调示范。打造“数字隆福寺”，通过构建APP小程序、运营分析系统、大数据中台等八个功能模块，完成数字隆福线上平台建设。线下通过搭建数字化展示空间，逐步形成隆福寺“未来媒体艺术体验地”“历史与文化交融的潮流打卡地”等文化新标签。
四是紧抓王府井地区“文化+消费”联动示范。聚焦电子科技、体育运动、高端餐饮、奢侈品和高端化妆品四大品类引领带动业态升级，丰富街区文化消费体验，做强“金街金活动”品牌，举办“香”遇王府井系列全域性活动、SS2024北京时装周潮流发布系列活动。
3.推动“8”个专项行动全方位打造一流营商环境
一是营造公平竞争的市场环境。优化市场主体准入落地服务机制，梳理细化支持市场主体落地我区“引导清单”，支持企业在区高质量发展。
二是营造便捷高效的政务环境。深化综窗2.0改革，持续推进1444项区级政务服务事项进驻率100%、委托受理率100%和授权审批率100%。17个街道委托事项100%进驻街道便民服务中心，实现“一窗受理，综合服务”，除涉密等特殊事项外，实现区级政务服务事项100%“全程网办”。打造“互联网+不动产登记”模式，全市率先落地不动产登记跨省通办抵押、参考经适房管理的房屋转移登记全程网办业务。
三是营造诚信平等的法治环境。推进市场主体身份码应用服务体系建设，已实现全体A岗人员执法终端绑定率、应用率达到100%。进一步推广复制“和立方”纠纷解决机制经验，在王府井商圈、银河SOHO办公区、中国拍卖行业协会等地设立“普法驿站”等工作站，开展“订单式普法”。东城区市场监管局、东城区检察院及东城公安分局签订《加强知识产权保护衔接配合工作协议书》，进一步完善行政执法和司法衔接。
四是营造“留得住”的人才环境。优化“两证联办”业务，提升外国人来华工作便利度。助力“加快建设世界重要人才中心和创新高地”，完成东城国际人才公园建设，全市首个以“人才”命名的主题公园正式亮相。加大人才引进力度，持续开展人才引进业务宣讲会、人才政策专项宣讲会。五是营造更具吸引力的空间环境。切实提升办税便利度，进一步加大“智税微厅”的投放力度。打造“一线受理、区政务大厅远程支持、审批团队跟进服务”的园区政务服务模式，将服务大厅窗口前移，在东雍创业谷园区启用东城区首家“园区+政务”融合创新试点，实现政务服务事项延伸至园区办理。
六是营造开放包容的金融环境。聚焦驻区企业上市，召开北京市首场“专精特新”专板培训会，进一步推动企业上市进程；与北交所、全国股转公司签署《战略合作协议》，共同建立北交所东城上市服务基地。联合北京股权交易中心推动我区企业“隆瑞三优”成为北京市首批、东城区首家“专精特新”专板挂牌企业。
七是营造多维立体的政策环境。持续优化政策检索，增加特色展示分类，向公众和企业提供“政策发布—政策解读”综合政策服务。创新形成《东城区产业发展全要素政策服务包》，涵盖资金、人才、空间、政务等共8类41个支持领域167条政策措施。
八是营造独具特色的服务环境。以“故宫以东 政企会客厅”为引领，组织开展营商大会、“紫金杯”唱响新时代合唱比赛、“紫金荣耀”益智竞技活动系列赛、政企互动“三人篮球赛”，逐步形成“紫金健康”“紫金荣耀”“紫金梧桐”等子品牌，持续增加政企粘性。开展全市首场企业服务专场宣传推介会，“企业服务先进经验及典型案例宣传推介活动——东城区紫金服务专场”，持续擦亮辖区特色“紫金服务”品牌。
二、2023年推进法治政府建设存在的不足和原因
我委按照市发改委的统一部署，依据“谁审批谁监管，谁主管谁监管”的原则，行政执法工作主要围绕各类审批事项开展，且仅为线上执法形式，执法形式和类别较为单一。
三、2023年党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
（一）拟定东城区发改委述法清单内容
区发改委拟定党组书记、主任的述法清单分为六项内容：一是积极履行推进法治建设第一责任人职责。学习贯彻落实习近平法治思想、党中央关于全面依法治国的重大决策部署。二是推动落实年度法治建设工作要点及重点工作任务。三是严格执行重大行政决策法定程序、发挥法律顾问作用，落实政务公开工作。四是严格规范执法文明执法，提高执法人员的法治素养和依法履职能力。五是认真落实行政机关负责人出庭应诉工作规则、严格执行法院生效判决。六是积极落实干部学法用法制度，全面落实“谁执法谁普法”的普法责任制。
（二）按要求填报东城区发改委述法工作情况材料
区发改委党组书记、主任积极履行推进法治建设第一责任人职责。开展述法工作，将学习贯彻落实习近平法治思想、党中央关于全面依法治国的重大决策部署，推动落实年度法治建设工作要点及重点工作任务，积极落实干部学法用法制度，提高法治素养和依法履职能力等述法内容，在党组述职会议上公开述法，并将述法内容纳入述职报告中，在本单位予以公示。 
四、2024年推进法治政府建设的主要安排
2024年，我委继续按照“谁审批谁监管，谁主管谁监管”的原则开展行政执法工作。进一步充实我委执法人员的队伍，加强业务培训，认真开展跨部门联合执法，进一步提高监管力度和法治工作水平。                         
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