东城区永定门外街道办事处
2022年法治政府建设年度情况报告

2022年，是中国共产党二十大召开之年，也是继续“加快建设良法善治的法治中国”的关键之年，永定门外街道在区委、区政府的坚强领导下，以深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实《法治政府建设实施纲要（2021－2025年）》的各项工作要求，不断推进本街道法治政府建设工作，提高依法决策、依法管理、依法行政水平，促进街道各项工作全面纳入法治轨道。现将本街道2022年度法治政府建设的主要情况报告如下：

一、2022年推进法治政府建设的主要举措和成效

加强组织领导，完善制度建设

健全完善由街道党政主要负责人担任组长的法治建设领导小组，负责街道法治建设总体工作，街道各部门严格按照规定的职责权限履行行政职能，形成了覆盖全街道的法治政府建设组织体系，为落实法治政府建设提供了有力的制度机制保障。

2022年，为推动法治政府建设，保证法律、法规在辖区的全面贯彻实施，构建权责统一、运转高效的基层行政执法工作体系，规范行政执法行为，提升行政执法水平，明确行政执法责任，结合街道的工作实际，制定了《永定门外街道关于加强依法行政规范化的意见》。
加强队伍建设，培养法治思维

1.加强法治培训，营造学法氛围

为了提高街道全体干部的法律素养，提升街道工作人员依法行政、依法履职的能力，尤其是加强街道行政执法人员工作能力和学法守法意识，街道通过集中培训、专题学习、讨论交流等形式，有计划，有组织，分批次的开展业务培训，通过不断的学习交流，不断规范街道公务行为、执法行为，提升履职能力。2022年，开展街道全体干部相关法律知识学习答题2次；开展街道全体干部线上线下法治讲座培训4次；开展领导干部会前学法活动6次。

2.组织行政执法资格考试

    永定门外街道组织执法证考试报名1人，通过率为100%。

（三）加强信息公开，接受社会监督
为提高行政执法的透明度，严格规范公证、文明执法行为，永定门外街道按照政府信息公开目录和政府部门信息公开清单内容要求，及时做好本街道的行政执法信息公示工作。目前，已在数字东城网上对行政执法依据、权责清单、双随机抽查清单、执法人员、执法程序、执法结果等内容进行公示。
聘请法律顾问，推进“村居公益法律服务”工作

永定门外街道聘请6家律师事务所为永定门外街道办事处和辖区内19个社区提供法律顾问服务，一方面为街道行政决策提供法治保障。另一方面发挥法律顾问专业特长，努力把矛盾消除在萌芽状态。开展法律咨询常态化，全年法律服务为辖区内400余人提供法律咨询服务，举办线上线下法治讲座共计42次，发放法律宣传资料15000余份。

永定门外街道不断完善合同审核机制，街道所有合同均由法律顾问进行审核，确保合同合法合规，全年共审核合同二百余份。

加大宣传力度，营造法治氛围

2022年是“八五”普法的关键之年，永定门外街道在以街道工委书记任组长、分管领导任副组长的普法工作领导小组带领下，认真执行《永定门外街道“八五”普法总体规划》。一年来，永定门外街道普法宣传活动取得一定实效。

1.利用重要时间节点。在学雷锋日、三八妇女节、国家安全日、国际禁毒日、消费者权益保护日、知识产权保护日、国家宪法日等，组织法治宣传、法律咨询，共发放宣传资料上万份，解答群众咨询逾千人次。

2.立足群众实际需求。针对永定门外街道房产继承、婚姻家庭、制定监护等多发的法律问题，邀请律师和法官为社区居民、社区工作者开展法律讲座。

3.关注重点人员群体。针对辖区青少年，将律师、法官、机关工作人员纳入到青少年普法阵营当中。除青少年外，针对企事业经营管理者、流动人口、妇女、老年人、残疾人、社区矫正及刑满释放人员，坚持分类施策、各有侧重，有针对性地组织开展不同形式的普法工作。

4.利用媒体普法。利用永定门外街道公众号，推出居民身边的真实案例，以有新意、接地气的方式，让沉闷枯燥的法律条文温润人心。

（六）加强行政复议、行政诉讼工作

永定门外街道一审、二审、市高院再审及复议案件共计17件。其中行政诉讼13件、行政复议4件。较往年同期减少了72.6%。永定门外街道积极开展行政应讼工作，按时向法院提交答辩状、证据材料、委托工作人员出庭应诉。年内，通过主要领导参加应诉，增进了与行政相对人的沟通交流，切实提高了依法行政能力和社会治理水平。

组织实施城市管理工作，强化综合执法

永定门外街道综合行政执法队紧紧围绕市、街、区中心工作，重点落实疫情防控、垃圾分类、燃气安全等专项执法工作不断把工作做精做细。全年综合执法队共接收办理12345案件3574件；配合街道办理网格案件22177件、政通案件3769件、环保案件5864件；通过简易程序制作案卷491件；一般程序案卷90件。配合街道拆违办完成拆除907处，拆除违建总面积15308.96平方米；配合街道拆除各类地锁、地桩、地钉，清理整改占车位的锥桶、废旧自行车等杂物共计144余件。

2022年推进法治政府建设存在的不足和原因

工作人员法治思维有待提高
部分街道机关工作人员对法治政府建设内容理解不透彻、不全面，导致依法行政工作能力不足。尤其对于“谁主管，谁应诉”、“谁主办，谁应诉”的原则认识不到位，造成委托代理人在参加诉讼活动中比较被动。
（二）普法宣传工作缺乏亮点

出于疫情防控的考量，今年永外线下的各类普法宣传活动受到了极大的限制。此外，永定门外街道群众基数大，历史遗留问题较多、外来人口较多，受多重因素的影响，研究开展有新特色的普法活动能力有待提高，普法的广泛性、时效性、创新性有待增强。

（三）基层法治队伍有待加强
随着街道执法体制改革，行政执法队伍、司法行政部门的下沉，一方面，街道基层法治政府建设、行政执法、行政应诉等法制工作机制有待理顺，存在法制机构工作任务日益繁重，人员编制不足等问题。另一方面，街道其他中心工作任务及疫情防控工作任务也迫在眉睫，基层法治队伍还需要分身完成街道其他各项工作任务，以至于难以全面完成基层法治工作的新要求。

2022年党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况

2022年度，永定门外街道办事处党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，认真落实《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》，将建设法治政府摆在工作全局的重要位置，以上率下，有效推动各项责任落实、工作落地。

（一）领导带头学法，改善执政理念

为了提高党政干部法律素质和法治思维，街道建立了理论学习中心组定期集体学法制度，并制定了《2022年永定门外街道主任办公会会前学法议题安排表》，内容包括《民法典》《习近平法治思想》《关于行政机关负责人出庭应诉若干问题的规定》等法律法规学习，街道办事处主要负责人，积极发挥表率作用，利用中心组理论学习会、班子会、主任办公会等契机，学习法律知识，在全街道树立信奉法律、崇尚法治的理念，增强法治意识。
（二）组织规划，加强普法工作
健全完善由街道工委主要领导任组长，分管领导为副组长的普法工作领导小组，普法办公室设在平安建设办司法所，全面负责辖区普法教育工作，落实执行《永定门外街道八五普法总体规划》并逐年分解任务，制定年度普法实施方案。

（三）规范行政决策程序，推进依法决策
永定门外街道认真贯彻落实《东城区重大行政决策程序实施细则》，严格落实集体讨论决定制度，凡重大决策事项一律通过主任办公会、工委会研究决定，确保决策科学、程序正当、过程公开、责任明确。全年组织召开工委会32次、工委（扩大）会1次，共计研究议题310项。

落实行政机关负责人出庭应诉制度，推进依法行政理念深入人心

2022年，永外街道进一步推进落实行政机关负责人出庭应诉制度。街道办事处主要负责人，积极参与行政诉讼、复议案件分析会，并切实参与法院庭审，为推进落实永外街道依法行政，推进法治政府建设夯实基础。

2023年推进法治政府建设的主要安排

进一步提高运用法治思维和法治方式处理问题的能力

进一步提升依法行政工作培训参与率，争取每季度开展1次以上依法行政相关法治讲座。利用会前学法，切实增强街道机关干部依法行政、依法办事的意识和能力。完善重大行政执法决定法制审核机制，坚持重大问题集体决策，将社会参与、专家论证和政府决策真正落到实处。调动和发挥好律师在参与街道中心工作及日常依法行政工作中的积极性和主动性，鼓励各部门根据自身需求，开展有针对性的法律法规学习。

（二）突显普法宣传教育成效

深化法治惠民的服务举措，继续开展“互联网+”法治宣传模式，在微信订阅号推出以案释法的法治小故事。继续推广“12348”法律服务热线，同时有针对性地采集重点人群的法律需求，提供精准高效的法律服务。继续开展“法律暖企”活动，营造良好的营商环境。继续开展“法治副校长”进校园等青少年法治宣传教育活动，每年不少于2次。

进一步加强队伍建设

     按照街道年度计划，招收具有法律知识的专业人才1-2名，扩充街道法治工作队伍。同时加强现有法治工作人员的业务培训，提升司法所及执法队工作人员的专业工作能力。最大程度地调动和发挥好法律顾问律师在参与街道中心工作及日常依法行政工作中的积极性和主动性，充分发挥律师在法治保障中的中坚作用。

继续推动行政执法规范建设
严格落实行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度，坚持重大问题集体决策。严格执法岗位、行政执法人员管理，落实岗位责任制，确保街道各项行政执法行为依法依规进行。



