东城区崇外街道办事处
2022年法治政府建设年度情况报告
2022年崇外街道办事处认真学习贯彻落实党的二十大精神，全面学习贯彻习近平法治思想，紧紧围绕《法治政府建设实施纲要（2021-2025年）》，聚焦“五个东城”，加速“崇文争先”，做实“六字文章”，街道法治政府建设工作不断加强。现就有关工作报告如下。

一、2022年推进法治政府建设的举措和成效
（一）组织领导和统筹协调力度进一步强化。以学习贯彻《北京市街道办事处工作条例》为主线，继续深入落实《北京市接诉即办工作条例》《北京市生活垃圾管理条例》和《北京市物业管理条例》，健全规范性文件合法性审核机制，依法依规做好“一线两事”工作，行政执法和法治监督工作扎实推进。通过上下左右齐抓共管，依照相关管理条例，依法解决社区居民的各种难事和急事。2022年我街道办理各类12345案件11862件，办结率99%，75件正在办理中。全街道实现了垃圾分类100%全覆盖；物业管理各项工作正在稳步向前推进。

（二）加强行政执法法治保障。按照法治政府建设要求，细化工作职责，做好任务分工。在制定《崇外街道全面推进综合行政执法法治保障工作方案（试行）》的基础上，进一步调整和完善崇外街道有关行政执法以及有关法治保障的相关规定。

（三）强化重大行政执法案件法治审核。2022年，依法对2起社区违法建设、1起违法搭建广告牌、1起非法砍树共计4件重大行政执法决定案件进行法制审核，依法依规做好行政执法程序性审核把关，有效避免执法程序上的各类瑕疵，排除执法后续的隐患和风险。

（四）充分发挥法律顾问作用。全年组织法律顾问审核街道各类合同文本167件，提出各类修改意见和法律建议26件；参与行政复议案件2件，民事应诉案件1件，行政应诉案件2件，其中1件为个人与单位劳资案件，1件因历史遗留的行政执法程序问题引发的行政案件。法律顾问7次就有关行政或民事案件、9次就涉及行政执法中有关程序的合法性等问题，研究制定切实可行的法律意见。

二、2022年推进法治政府建设存在的不足和原因        

崇外街道2022年法治政府建设工作虽然取得了一定成效，但也存在着一些“短板”和“弱项”。主要表现在：一是综合执法行为重执法工作结果、轻执法程序的问题仍然存在，执法风险意识有待进一步强化；二是街道法治保障部门的人员配备和工作水平与法治政府建设的实际需求存在一定差距；三是街道全员范围内法治宣传和法治培训力度需要进一步提高，街道工作人员法治思维需进一步提升。

三、2022年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况

2022年，崇外街道认真落实街道工委书记、办事处主任履行推进法治政府建设第一责任人职责，充分发挥崇外街道工委在推进法治建设中的核心领导作用，为全面推进政府法治建设提供了组织保障。党政主要负责人高度重视法治政府建设工作，坚持工委会、主任办公会会前学法制度，学习贯彻习近平法治思想和中央全面依法治国工作精神，安排街道各部门负责人宣讲法律法规16次；全面落实中央、北京市和东城区关于法治政府建设的决策部署，不断推动崇外街道法治政府建设。2022年凡是涉及街道有关疫情防控、接诉即办案件、大额资金使用、人事安排等重大事项，均通过召开主任办公会和工委会以及各类专题会，依法依规集体研究作出决策。街道党政主要负责人履行法治建设的责任意识进一步得到增强。

四、2023年度推进法治政府建设的主要安排

（一）全面贯彻落实党的二十大精神，围绕《法治政府建设实施纲要（2021－2025年）》，在区委、区政府的领导下，通过法治政府建设工作有效落实，全面推进崇外街道法治政府建设和依法行政工作；

（二）统筹协调综合执法队和崇外街道其他工作部门，不断完善司法所行政执法监督等各项职能，按照两级审核规定和程序，组织并履行好重大行政执法案件的法制审核工作；

（三）切实加强综合执法队日常性执法活动各环节的法治监督工作，强化行政执法法治培训力度，有效避免因行政执法出现瑕疵而引发的行政复议和行政应诉案件，力争做到零复议和零应诉的工作目标；

（四）用好专业力量做好专业之事。切实发挥法律顾问专业优势，为崇外街道各项法治保障提供专业服务支撑；

（五）在制定崇外街道行政执法监督各项制度基础上，通过研判并结合形势发展变化和工作需求，在依法行政的各个环节发现新情况解决新问题。　　　　　　　　　


