东城区城管执法局
2020年法治政府建设年度情况报告

[bookmark: _GoBack]2020年，东城区城管执法局始终坚持习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神以及市委、区委全会精神，以党的政治建设为统领，持续保障区城市环境秩序水平全面提升，进一步推动法治政府建设。现将有关情况汇报如下：
1、 2020年度推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）抓疫情防控，在执法服务中按快进键
新冠肺炎疫情发生后，我局深入贯彻中共中央坚决打赢疫情防控阻击战的工作要求，指导街道（地区）综合执法力量切实做好“三类场所”疫情防控常态化执法检查工作。2月12至今，全区城管系统共检查“三类场所”73901家次，累计检查覆盖率达到1271%。共发现问题场所3575家次，检出问题率为4.84%，责令整改率达到100%。针对秋冬季呼吸道传染病高发特点，结合国内外疫情形势，组织各街道综合执法队开展“回头看”工作，反复查、查反复，慎终如始，持续巩固疫情防控既有成效。加强对复工复产企业的指导与培训，对防疫措施进行优化提升。
（二）抓综合执法，在职权下放中打主动仗
我局认真贯彻落实市区执法职权下放有关文件精神，主动担当，确保职权下放平稳过渡。细化了管辖规定，规范了综合执法队执法文书、检查单、办案系统和公示裁量基准和听证标准，拟定了各项程序制度。共分4批与17个街道开展下放行政执法职权案件交接工作，共交接行政处罚权373项，行政强制权20项。一般程序案件46件，违法建设案件1153件，执法证件343个，空白文书4786本。同时，积极向前一步，在做好自身执法职权调整工作的基础上，选派了34名执法骨干人员到全区17个街道协助做好司法保障工作，并对选派干部进行跟踪指导培训，持续规范案卷制作，提高办案质量和执法水平。
（三）抓城市治理，在责任担当上见真功夫
一是“疏整促”工作顺利推进。积极开展拆违封堵，截至目前全区共完成存量违建销账1588处，面积85775.29平方米，已完成市级任务和区级任务。坚持以“零容忍”为导向，共拆除新生违建15处，面积200平方米，严控“开墙打洞”反弹。完成6个“基本无违建社区”的创建及验收工作。有序推进占道经营集中整治，完成市局“动态清零”任务目标，共立案查处行政处罚案件4809件，罚款751758元。
二是“关键小事”狠抓落实。集中开展五波次生活垃圾分类专项执法行动，聚焦餐饮单位、生活小区、垃圾收运企业等社会单位的不同特点，突出对“混投混扔”、“混装混运”的查处力度，广泛开展法律“七进”、城市文明加油站等宣传活动，实现“执法+普法”的有效衔接。共检查生活垃圾分类主体责任单位55264家，问题单位836家，问题率为1.51%。立案处罚生活垃圾分类违法行为809件，罚款2224840元，处罚额居全市第一，立案量居全市第三。
三是深入开展专项执法工作。今年我局先后开展了蓝天保卫战、生活垃圾分类、燃气安全专项执法检查、扫黑除恶专项行动等市区交办的各类专项执法任务186次，部署重大活动、节假日外围环境管控75次，特勤保障42次、空气重污染防控等临时性执法保障任务15次，顺利通过全国文明城区检查组、扫黑除恶督导组考核验收。持续统筹开展四公开一监督工作，前三季度排名全市第一。全年共处罚各类违法行为7748件，罚款1066.6603万元。
二、2020年度推进法制政府建设存在的不足和原因
当前我局在推进法制政府建设仍然存在一些问题：城市治理“精治、共治、法治”要求落实不到位，城市管理科学化、现代化水平不高，信息化手段运用不充分，服务质量和服务效果距离群众完全满意还有差距等。
下一步我局将坚持把党的政治建设摆在首位，把纪律挺在前面，立起来、严起来、执行到位。强化宗旨意识优化服务作风，进一步推动城市管理精细化发展。严格落实市委市政府“管系统必须管队伍”的工作要求，加强执法人员的素质和能力培养，强化案件把控，规范执法行为。健全科技手段，把精细化要求体现到城管执法工作的全过程，全面落实执法责任制。
三、2020年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
（1） 以身作则，着力压实法制建设责任
坚守责任担当，推动从严治党落地生根。我局始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党要管党、全面从严治党，持之以恒正风肃纪，营造风清气正政治生态，推动全面从严治党工作取得新成效。
加强源头治理，严格落实各项制度决策。我局始终严格执行重大行政决策法定程度，全面推进政务公开工作，将法制建设工作纳入年度工作计划。主要负责人贯彻领导干部学法用法制度，利用理论学习中心组、局长办公会等形式强化法制学习，并做到学法有记录，不断增强各级领导干部科学决策、依法行政的能力意识。目前我局共组织局长办公会学法30次，理论学习中心组集中学习16次。
（二）抓党建队建，在行风建设上划硬杠杠
一是打造精明强干的干部队伍，营造干事创业良好氛围。我局统筹把握“职级晋升”和“选拔任用”两个抓手，今年来组织了15人的职级晋升和1人岗位等级晋升，选拔了科级实职领导2名，内部轮岗交流16名。
二是发挥行业主观能动性，研究探索队伍管理新标准。制定了全系统《2020年东城区城管系统执法服务水平提升年重点工作实施意见》，不断强化行风建设。同时与有关部门积极沟通，拟定了《区综合行政执法队伍管理办法》和《区综合行政执法队伍人事管理指导意见（试行）》两个政策性指导文件，目前文件已报送至区委组织部，在进一步征求意见中。
4、 2021年度推进法治政府建设的主要安排
2021年，区城管执法局将全面践行党的十九届四中、五中全会指示精神，坚持大抓基层的鲜明导向，将城管执法向社区层面立足扎根，持续贯彻落实城市环境精细化治理思路，在重心下移、力量下沉的体制改革新局面中，通过拓宽“精治”标准、践行“精治”作风、锤炼“精治”能力，不断提升基层治理水平，开创城管系统社区治理新格局，进而带动辖区环境秩序水平的整体提升。
一是力争快速高效完成市区两级任务指标。保持治理高压态势，继续严控新生防反弹，尽快确定具体拆除点位并制作概算，为2021年顺利完成市级5万平方米和区级10万平方米任务打好基础。继续推进“基本无违建街道/社区”创建工作，细化台账和底图图斑核查工作。
二是继续做好职权下沉后的统筹与过度工作。持续发挥城管执法局行业主管作用，对街道综合执法进行法制和业务指导指导，统筹指导和综合协调街道综合行政执法工作，同时以需求为导向，持续加强培训力度。
三是扎实做好各类专项执法工作。持续开展“三类场所”疫情防控常态化工作，积极推进有序复工复产；保持执法的力度和强度，搞好“多专”结合，稳步推进垃圾分类专项执法工作；进一步加大大气污染防治力度，充分发挥我局统筹调度作用，及时分析、通报各街道执法队执法作为情况，促进我区执法处罚排名的提升；固化占道经营集中整治工作成果，实现占道经营专项任务案件量总体目标，持续创建、巩固“动态清零”示范区。
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