东城区人防办
2019年法治政府建设年度情况报告

[bookmark: _GoBack]2019年，区人防办在区委、区政府统一领导和区法治政府建设协调小组指导下，认真贯彻《法治政府建设实施纲要（2015—2020年）》工作规划，围绕市、区重点工作，以规范人防工程使用管理为抓手，确保国庆70周年人防工程安全为重点，把行政执法检查和消除人防工程安全隐患相结合，加大行政执法力度，落实接诉即办和街道吹哨事项办理要求，加强法律法规的学习贯彻和宣传培训，深入推进法治政府建设和依法行政工作开展。现将工作开展情况报告如下：
一、依法行政意识和能力进一步提高
一是开展人防办领导干部学法。制定了2019年人防办领导干部学法计划，全年开展了4次以电子商务法、党的问责条例、安全生产责任规定、人防工程建设与管理规定内容的主任办公会会前学法。
二是结合人防工程规范管理，上半年和下半年听取人防工程行政检查和管理工作开展的情况汇报，研究了人防工程规范使用程序修改、适用范围、检查重点及管理要求。
三是全员学法。利用学习日2次，开展了由法律顾问主讲辅导，办机关、事业单位的干部、职工全员参加的学法活动。
四是参加市区法治机构工作调研。积极派相关人员参加市人防办、区司法局开展的研讨会、培训会和调研工作，及时报送工作信息。全年共组织学法6次，参加人员230人次。
二、加强法治宣传教育
一是结合“不忘初心、牢记使命”主题教育，按照（2016—2020年）普法宣传教育规划，结合年度工作计划，以学习宣传宪法、监察法、保密法、安全生产法、公务员法、人防法律法规等开展普法宣传教育工作。
二是建立健全法制宣传教育领导机构。结合机构改革职能调整，对人防办法治宣传教育领导机构进行调整和人员补充。
三是坚持法治宣传教育与人防工作开展融为一体。落实人防工作、法治宣传同部署、同检查、同考核的工作机制。
四是广泛开展法治宣传教育活动。制作宣传展板20块，购置法律法规书本1000册，利用5.12防灾减灾日、人防法规颁布纪念日、12.4宪法宣传日等时间点，以法律讲座、参观展览、旁听法院庭审、观看教育片等方式开展宣传教育。
三、坚持依法科学民主决策
一是建立了相应的法律顾问工作机制，与北京雷杰展达律师事务所签订法律工作合同，聘请了北京雷杰展达律师事务所尚家燕律师作为我办法律顾问，并在区司法局进行了备案。负责协助审查人防工程住人疏解清整、咨询、招标、施工合同、采购合同、监理协议合同等审查，以及涉及我办对外相关事宜提出相关法律意见。全年合同文件合法性审查56件，提出法律意见6件。
二是严格履行决策程序，坚持依法科学民主决策，结合机构改革、人事调整、经费重大开支，都事先进行广泛调研、科学论证，经合法性审查，由办公会或党组会集体研究讨论做出决定。
四、建立健全规范性文件监督管理制度
我办建立了规范性文件起草审核制度，对规范性文件制发程序作了规定。2019年7月，《东城区规范在用人防工程使用管理专项整治工作方案》通过区政府常务会，会议要求区人防办、区财政局联合下发《东城区规范占用公用人防工程使用管理的缴费意见》。我办牵头起草《缴费意见》前，广泛征求了区财政局、区应急局和市场监管局等10个相关单位和17个街道意见，上报并通过司法局合法性审查。
五、加强和改善行政执法工作
一是按时公布权力清单。按照上级部门规定时限完成行政处罚权力清单梳理，并按要求在数字东城网站进行公布。
二是加大执法力度。平时加强行政执法检查，发现隐患及时处理，确保人防工程的使用安全，对违法使用人防工程的行为，严格按照法定程序进行处罚，全年开展行政检查507次，执行行政处罚案件13件，其中一般程序1件、简易程序12件，罚款总额4.16万元，并按规定于7个工作日内将处罚结果同时在数字东城网站和信用北京平台进行公示。 
三是建立完善落实各项制度。我办由法制科承担法制审核任务，完善落实行政执法法制审核制度。按上级部门要求公示行政处罚裁量基准。按照时限要求将相关执法数据进行整理报送，并对行政处罚基本情况进行综合分析。落实东城区编制行政执法计划制度，制定年度行政执法计划，按时限要求报区司法局备案，并按照行政执法计划内容开展相关执法活动。
四是加强《北京市行政执法信息服务平台》数据维护更新。执法人员变动及时更新，行政处罚案件及行政执法检查实时录入平台，按时完成机构改革后平台数据更新工作以及各项新增工作，为司法部门统计分析执法数据和执法考核提供信息数据来源。
六、加强行政调解工作
行政调解是依法行政的重要措施和方法。在各项行政工作开展中可能会出现矛盾、纠纷，开展行政调解工作尤为重要。我办建立了行政调解工作制度，聘请了法律顾问作为行政调解工作的法律助力，一年来开展各项行政工作坚持依法依规，严格按制度办事，年度内未发生行政调解事项。能够及时填报行政调解信息报表。 
七、加强行政复议和行政应诉工作
我办平时开展依法行政工作，严格按照上级部门要求认真履行职责，遵守各项规章制度，文明执法、规范执法，年度内未发生行政复议和行政应诉案件。能够积极参加行政复议和行政应诉业务培训，及时填报行政复议和行政应诉信息报表。





