
北京市应急管理轻微违法行为依法不予行政处罚事项清单

序号 裁量基准编码 违法行为 不予处罚适用条件 相应法律依据

1 C3621700C010

生产经营单位安排从业
人员进行安全培训期间
未支付工资并承担安全
培训费用的

1.首次被发现
2.及时改正
3.危害后果轻微

【违法依据】《生产经营单位安全培训规定》第二十三条规定：
生产经营单位安排从业人员进行安全培训期间，应当支付工资和必要的费
用。
【处罚依据】《生产经营单位安全培训规定》第二十九条第二项规定：
生产经营单位有下列行为之一的，由安全生产监管监察部门责令其限期改
正，可以处 1 万元以上 3 万元以下的罚款：（二）从业人员进行安全培训
期间未支付工资并承担安全培训费用的。

2 C3652400C010
生产经营单位未建立健
全特种作业人员档案的

1.首次被发现
2.生产经营单位特种作业
人员均取得操作资格证
书，并已按规定参加培训
和复审
3.及时改正
4.危害后果轻微

【违法依据】《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》第三十四条规
定：
生产经营单位应当加强对本单位特种作业人员的管理，建立健全特种作业
人员培训、复审档案，做好申报、培训、考核、复审的组织工作和日常的
检查工作。
【处罚依据】《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》第三十八条规
定：
生产经营单位未建立健全特种作业人员档案的，给予警告，并处 1 万元以
下的罚款。



3 C3637000C010
安全生产培训机构未按
照统一的培训大纲组织
教学培训的

1.首次被发现
2.及时改正
3.危害后果轻微

【违法依据】《安全生产培训管理办法》第六条第一款规定：
安全培训应当按照规定的安全培训大纲进行。
【处罚依据】《安全生产培训管理办法》第三十四条第一款第二项规定：
安全培训机构有下列情形之一的，责令限期改正，处 1 万元以下的罚款；
逾期未改正的，给予警告，处 1万元以上 3 万元以下的罚款：（二）未按
照统一的培训大纲组织教学培训的；

4 C3661200C000
安全生产培训机构未建
立培训档案或者培训档
案管理不规范的

1.首次被发现
2.已建立培训档案，但培
训档案管理不规范
3.及时改正
4.危害后果轻微

【违法依据】《安全生产培训管理办法》第十五条规定：
安全培训机构应当建立安全培训工作制度和人员培训档案。安全培训相关
情况，应当如实记录并建档备查。
【处罚依据】《安全生产培训管理办法》第三十四条第一款第三项规定：
安全培训机构有下列情形之一的，责令限期改正，处 1 万元以下的罚款；
逾期未改正的，给予警告，处 1万元以上 3 万元以下的罚款：（三）未建
立培训档案或者培训档案管理不规范的。

5 C3657400C010

安全评价机构、安全生
产检测检验机构未依法
与委托方签订技术服务
合同的

1.首次被发现
2.及时改正
3.危害后果轻微

【违法依据】《安全评价检测检验机构管理办法》第十六条第一款规定：
生产经营单位委托安全评价检测检验机构开展技术服务时，应当签订委托
技术服务合同，明确服务对象、范围、权利、义务和责任。
【处罚依据】《安全评价检测检验机构管理办法》第三十条第一项规定：
安全评价检测检验机构有下列情形之一的，责令改正或者责令限期改正，
给予警告，可以并处一万元以下的罚款；逾期未改正的，处一万元以上三
万元以下的罚款，对相关责任人处一千元以上五千元以下的罚款；情节严
重的，处一万元以上三万元以下的罚款，对相关责任人处五千元以上一万
元以下的罚款：（一）未依法与委托方签订技术服务合同的；



6 C3655300C010

安全评价机构、安全生
产检测检验机构未按规
定公开安全评价报告、
安全生产检测检验报告
相关信息及现场勘验图
像影像资料的

1.首次被发现
2.及时改正
3.危害后果轻微

【违法依据】《安全评价检测检验机构管理办法》第十八条第二款规定：
安全评价检测检验机构应当按照有关规定在网上公开安全评价报告、安全
生产检测检验报告相关信息及现场勘验图像影像。
【处罚依据】《安全评价检测检验机构管理办法》第三十条第三项规定：
安全评价检测检验机构有下列情形之一的，责令改正或者责令限期改正，
给予警告，可以并处一万元以下的罚款；逾期未改正的，处一万元以上三
万元以下的罚款，对相关责任人处一千元以上五千元以下的罚款；情节严
重的，处一万元以上三万元以下的罚款，对相关责任人处五千元以上一万
元以下的罚款：（三）未按规定公开安全评价报告、安全生产检测检验报
告相关信息及现场勘验图像影像资料的；

7 C3658300B000

安全评价机构、安全生
产检测检验机构未在开
展现场技术服务前七个
工作日内，书面告知项
目实施地资质认可机关
的

1.首次被发现
2.及时改正
3.危害后果轻微

【违法依据】《安全评价检测检验机构管理办法》第十九条规定：
安全评价检测检验机构应当在开展现场技术服务前七个工作日内，书面告
知（附件 4）项目实施地资质认可机关，接受资质认可机关及其下级部门
的监督抽查。
【处罚依据】《安全评价检测检验机构管理办法》第三十条第四项规定：
安全评价检测检验机构有下列情形之一的，责令改正或者责令限期改正，
给予警告，可以并处一万元以下的罚款；逾期未改正的，处一万元以上三
万元以下的罚款，对相关责任人处一千元以上五千元以下的罚款；情节严
重的，处一万元以上三万元以下的罚款，对相关责任人处五千元以上一万
元以下的罚款：（四）未在开展现场技术服务前七个工作日内，书面告知
项目实施地资质认可机关的；



8 C3658200C000

安全评价机构、安全生
产检测检验机构机构名
称、注册地址、实验室
条件、法定代表人、专
职技术负责人、授权签
字人发生变化之日起三
十日内未向原资质认可
机关提出变更申请的

1.首次被发现
2.发生变化之日起未开展
安全评价、检测检验业务
3.及时改正
4.危害后果轻微

【违法依据】《安全评价检测检验机构管理办法》第十二条第一款规定：
安全评价检测检验机构的名称、注册地址、实验室条件、法定代表人、专
职技术负责人、授权签字人发生变化的，应当自发生变化之日起三十日内
向原资质认可机关提出书面变更申请。资质认可机关经审查后符合条件的，
在本部门网站予以公告，并及时更新安全评价检测检验机构信息查询系统
相关信息。
【处罚依据】《安全评价检测检验机构管理办法》第三十条第五项规定：
安全评价检测检验机构有下列情形之一的，责令改正或者责令限期改正，
给予警告，可以并处一万元以下的罚款；逾期未改正的，处一万元以上三
万元以下的罚款，对相关责任人处一千元以上五千元以下的罚款；情节严
重的，处一万元以上三万元以下的罚款，对相关责任人处五千元以上一万
元以下的罚款：（五）机构名称、注册地址、实验室条件、法定代表人、
专职技术负责人、授权签字人发生变化之日起三十日内未向原资质认可机
关提出变更申请的；

9 C3650000C000

生产经营单位未将事故
风险的性质、影响范围
和应急防范措施告知周
边单位和人员的

1.首次被发现
2.及时改正
3.危害后果轻微

【违法依据】《生产安全事故应急预案管理办法》第二十四条第二款规定：
事故风险可能影响周边其他单位、人员的，生产经营单位应当将有关事故
风险的性质、影响范围和应急防范措施告知周边的其他单位和人员。
【处罚依据】《生产安全事故应急预案管理办法》第四十五条第一款第三
项规定：
生产经营单位有下列情形之一的，由县级以上人民政府应急管理部门责令
限期改正，可以处 1 万元以上 3万元以下的罚款：（三）事故风险可能影
响周边单位、人员的，未将事故风险的性质、影响范围和应急防范措施告
知周边单位和人员的；



10 C3652500A000

生产经营单位未定期通
报事故隐患排查治理情
况，或者重大事故隐患
的危害程度、影响范围
和应急措施公示不全的

1.首次被发现
2.已向从业人员通报了隐
患排查治理情况但未每月
通报，或者就重大事故隐
患的危害程度、影响范围
和应急措施已向从业人员
进行了公示但公示不全
3.及时改正
4.危害后果轻微

【违法依据】《北京市生产安全事故隐患排查治理办法》第十一条规定：
生产经营单位应当每月向从业人员通报事故隐患排查治理情况。
重大事故隐患消除前，生产经营单位应当向从业人员公示事故隐患的危害
程度、影响范围和应急措施。
【处罚依据】《北京市生产安全事故隐患排查治理办法》第二十八条规定：
违反本办法第十一条规定，生产经营单位未定期通报事故隐患排查治理情
况，或者未公示重大事故隐患的危害程度、影响范围和应急措施的，责令
限期改正，可以处 5 万元以下罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，
并处 5万元以上 10 万元以下罚款。

11 C3649000A010

生产经营单位未按照要
求使用生产安全事故隐
患排查治理信息系统，
如实记录隐患排查治理
情况的

1.首次被发现
2.除危险物品的生产、经
营、储存单位以及矿山、
金属冶炼、建筑施工、道
路运输单位以外的生产经
营单位，已开展了隐患排
查治理，但未按要求记录
（记录不属实、涉及重大
事故隐患的除外）
3.及时改正
4.危害后果轻微

【违法依据】《北京市生产安全事故隐患排查治理办法》第十六条规定：
生产经营单位应当按照要求使用生产安全事故隐患排查治理信息系统，如
实记录事故隐患的排查时间、所属类型、所在位置、责任部门和责任人、
治理措施及整改情况等内容。
【处罚依据】《北京市生产安全事故隐患排查治理办法》第三十条规定：
违反本办法第十六条规定，生产经营单位未按照要求使用生产安全事故隐
患排查治理信息系统，如实记录隐患排查治理情况的，责令限期改正，可
以处 5 万元以下罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 5 万元以
上 10 万元以下罚款。



12 C3657500C000
生产经营单位未建立或
者健全安全生产教育和
培训档案的

1.首次被发现
2.已按要求开展安全生产
教育和培训，但档案记录
不规范、不完整（记录不
属实的除外）
3.及时改正
4.危害后果轻微

【违法依据】《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定》第十八条规
定：
生产经营单位的安全生产教育和培训档案应当包括下列内容：
（一）教育和培训的内容或者影像资料；
（二）教育和培训的签到表和培训学时记录；
（三）考试试卷或者从业人员本人签名的考核记录。
小型或者微型企业等规模较小的生产经营单位的安全生产教育和培训档
案，应当至少包括本条第一款第一项规定的内容。
【处罚依据】《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定》第四十条规
定：
违反本规定第十八条规定，生产经营单位未建立或者健全安全生产教育和
培训档案的，由负有安全生产监督管理职责的部门责令改正，可以处 1000
元以上 1 万元以下罚款。

13 C3621600C010

生产经营单位未将安全
培训工作纳入本单位工
作计划并保证安全培训
工作所需资金的

1.首次被发现
2.及时改正
3.危害后果轻微

【违法依据】《生产经营单位安全培训规定》第二十一条第一款规定：
生产经营单位应当将安全培训工作纳入本单位年度工作计划。保证本单位
安全培训工作所需资金。
【处罚依据】《生产经营单位安全培训规定》第二十九条第一项规定：
生产经营单位有下列行为之一的，由安全生产监管监察部门责令其限期改
正，可以处 1 万元以上 3 万元以下的罚款：（一）未将安全培训工作纳入
本单位工作计划并保证安全培训工作所需资金的；


